AL Info 1/19 - Intern

AL-Spitzenkandidat

Ruedi Elmer

Als Whistleblower wirkst du auf inter-
nationaler Ebene, nun fiihrst du die
AL-Kantonsratsliste im Bezirk Biilach
an. Was reizt dich am Ziircher Rat-
haus?

Ich sehe es weniger als Reiz, sondern
eher als Biirgerpflicht, meine internatio-
nalen Erfahrungen, aber auch meine
Erfahrungen mit den Ziircher Behorden
und mein breites Fachwissen als system-
kritischer Wirtschaftspriifer am Ende
meiner Berufskarriere einzubringen.

Fiir welche Themen willst du dich im
Kantonsrat besonders einsetzen?

Als ehemaliges Arbeiterkind aus dem
Zircher Industriequartier ist mir das
Thema soziale Gerechtigkeit immer sehr
nahe gewesen: Keine Steuersenkungen
fiir Unternehmen, Tagesschulen fiir alle,
Pramienverbilligung, Menschenrechte
und insbesondere Schutz von sozial

Schwachen, Familien, Gefliichteten und
Whistleblower*innen sowie Chancen-
gleichheit.
Auf der linken Ratsseite hast du mit
Sisyphus-Arbeit zu rechnen.

Na ja, ich habe mich in den letzten 14
Jahren daran gewohnt, viel Sisyphusar-
beit in Form meiner mittlerweile 60 Laien-

beschwerden an die Gerichte und Staats-
anwaltschaften zu verrichten. Ich war
erfolgreich, als das Bundesgericht der
Zircher Justiz eine saftige Willkiirriige
erteilte und es sich fiir einen Freispruch
zur Bankgeheimnisverletzung entschied.
Erfolg verlangt Sisyphusarbeit, denn die
Ursachen von Missstidnden liegen eben
meistens im Detail, z.B. im Kleingedruck-
ten und in den verschliisselten Formulie-
rungen!

Du hast Riickschléidge wie auch Erfolge
erlebt. Was mochtest du unbedingt
noch erreichen?

Ein wichtiges Nebenziel ist, vor allem
im privaten Sektor einen effektiven
Whistleblower-Schutz zu etablieren. Es ist
ein Armutszeugnis unserer aufgekliarten
Zivilgesellschaft, dass Missstande totge-
schwiegen werden miissen, weil die Mit-
wissenden den sozialen, finanziellen und
beruflichen Tod zurecht vermeiden wol-
len. Damit sind auch die Menschenrechte
eng verbunden, und sie betreffen meine
Hauptziele: Eine massive Verbesserung
der Steuer- und Gendergerechtigkeit,
Chancengleichheit fiir alle und effektivere
Behorden.
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